
Sweet life ASD 
Verbale del Consiglio Direttivo


Il presente verbale riporta le decisioni prese dal Consiglio Direttivo a seguito degli incontri e le 
discussioni in merito alle deleghe ricevute dalla Assemblea del 18 dicembre 2024.


Regolamentazione dei tesseramenti, quote associative e costi 
di partecipazione alle esperienze estive 2025 

1. Diritti degli associati attivi 

• Gli associati hanno diritto a partecipare a una esperienza settimanale inclusa nella quota 
associativa annuale, a condizione che partecipino attivamente alle attività 
dell’Associazione durante l’esperienza (es. supporto logistico e operativo ai tesserati).


• La partecipazione dei soci all’esperienza settimanale inclusa è subordinata alla 
disponibilità dei posti nel periodo prescelto, per garantire un corretto equilibrio tra:

◦ Associati, che contribuiscono attivamente alla realizzazione dell’esperienza;

◦ Tesserati, che partecipano all’esperienza e forniscono un contributo essenziale alla 

sostenibilità economica del progetto.

• Gli associati attivi possono usufruire di uno sconto del 60% sulla partecipazione a 

eventuali esperienze aggiuntive.

• Sono esclusi dal pagamento delle esperienze i due soci incaricati della conduzione 

della barca, data la natura del loro contributo tecnico e organizzativo.


2. Valutazione per l’ammissione degli associati 

• La possibilità di diventare socio è soggetta a una valutazione preventiva da parte del 
Consiglio Direttivo e dei soci già attivi.


• Tale valutazione deve essere rivolta principalmente a persone che abbiano già partecipato 
a una esperienza dell’Associazione in qualità di tesserati, così da permettere una 
valutazione del loro carattere, della predisposizione alle attività associative e del loro reale 
interesse a contribuire attivamente.


• Ai soci attivi potrà essere richiesta una partecipazione concreta alle attività associative, 
come ad esempio:

◦ Promozione delle attività (es. creazione di reel su Instagram, video, articoli);

◦ Supporto pratico alle esperienze (es. pulizia della barca, acquisto cambusa);

◦ Gestione di pratiche amministrative;




◦ Qualsiasi altra attività utile stabilita dal Consiglio Direttivo.


3. Conseguenze per mancata partecipazione attiva 

L’eventuale mancata partecipazione alle attività associative da parte di un socio potrà essere 
motivo di esclusione dall’Associazione per l’anno successivo, come stabilito dallo statuto e 
dal regolamento interno.


4. Costi di partecipazione alle esperienze estive 2025 

l costo di partecipazione dovrà essere sostenibile sia per i partecipanti sia per il bilancio 
associativo. Dovrà quindi essere inferiore rispetto a proposte commerciali equivalenti.

4.1 Tariffe indicative

Indicativamente, si prevede un costo compreso tra 70 e 100 euro al giorno, variabile in base a:

• Periodo:


◦ Giugno e luglio con tariffe più agevolate

◦ Agosto con tariffe più alte


• Zona di navigazione: il costo dipenderà dalla difficoltà logistica e dal costo per 
raggiungere il luogo di imbarco/sbarco.


• Durata della partecipazione: verranno previste riduzioni per tratte più lunghe e sconti 
per:

◦ Prenotazioni in coppia

◦ Prenotazioni con largo anticipo


I costi complessivi per le singole tratte saranno definiti dal prossimo Consiglio Direttivo, una 
volta stabiliti tutti gli itinerari e i porti di imbarco/sbarco.


4.2 Costi extra e suddivisione spese

• Le quote di partecipazione NON comprendono:


◦ Cambusa, porti, acqua, carburante →  Divisi tra tutti i partecipanti, 
indipendentemente dal loro status di soci o tesserati.


◦ Attraversamento del Canale di Corinto:

▪ 30% del costo suddiviso tra i partecipanti alla tratta

▪ 70% del costo ripartito tra tutti i partecipanti alle tratte successive

▪ Questa quota potrà essere già inclusa nel calcolo delle quote di 

partecipazione.

◦ Comandante: esente dalla divisione delle spese vive, come da prassi nautica.


4.3 Agevolazioni per i soci attivi

• I soci attivi che contribuiscono all’organizzazione della stagione e alla gestione delle tratte 

hanno diritto a:

◦ 1ª settimana gratuita (esclusi i costi extra: gasolio, porti, cambusa, Canale di 

Corinto)




◦ 60% di sconto sulla 2ª e 3ª settimana, purché mantengano un ruolo attivo nelle 
esperienze.


• Comandante e Secondo sono esenti dal pagamento della quota di partecipazione (vedi 
punto 1 del presente verbale)


5. Conclusioni e prossimi passi 

• IIl Consiglio Direttivo si riserva di aggiornare le tariffe definitive una volta stabiliti itinerari e 
logistica.


• I soci e tesserati verranno informati non appena le quote definitive saranno approvate.


